ARS HAUTS-DE-FRANCE

~_______________ DENOMINATIONDUPOSTE

TECHNICIEN SANITAIRE ET DE SECURITE SANITAIRE (H/F)
- poste situé a Arras -

DELEGATION DEPARTEMENTALE DU PAS-DE-CALAIS
DEPARTEMENT SANTE ENVIRONNEMENTALE DU PAS-DE-CALAIS

CONTEXTE DU POSTE

m Descriptif du champ d’intervention de la délégation départementale (raison d’étre) :

L'agence régionale de santé Hauts-de-France a pour mission de mettre en ceuvre la
politique nationale de santé de la région, en coordination avec les partenaires et en
tenant compte des spécificités de ses territoires. Elle est compétence sur le champ de la
santé dans sa globalité, de la prévention aux soins, d I'accompagnement médico-social
et d la santé environnementale. Son organisation s’appuie sur un projet de santé élaboré
en concertation avec I'ensemble des professionnels et des usagers. Ses actions visent &
améliorer la santé de la population et & rendre le systéme de santé plus efficace.

La délégation départementale du Pas-de-Calais est chargée de piloter la déclinaison
opérationnelle de cette stratégie régionale sur son territoire. Le travail avec les acteurs et
opérateurs du territoires (élus, professionnels de santé, structures, associations, citoyens...)
doit pouvoir se concevoir et se metire en ceuvre en dépassant les éventuelles
contradictions entre les nécessités de répondre aux grands objectifs portés par le niveau
national ou régional et la prise en compte des besoins et des pratiques qui sont a I'ceuvre
sur les territoires infrarégionaux (départements ou infra départementaux).

L'objectif des ARS consiste bien & mettre en oceuvre ses objectifs stratégiques et
opérationnels en prenant en compte le spécificités départementales et/ou infra
départementales sans se départir des objectifs régionaux, et en veillant & ce que I'ARS
parle d'une seule voix.

m Composition de la délégation départementale du Pas-de-Calais :

La délégation départementale est composée de :
- 4 départements métiers (autonomie, offre de soins, santé environnementale,
animation territoriale et prévention),
- Un secrétariat mutualisé,
- Un chef de cabinet.

Le conseiller défense, placé sous I'autorité hiérarchique du responsable du service zonal
de défense et de sécurité, est en lien fonctionnel avec le directeur de la délégation
départementale.

m Activité du service et positionnement hiérarchique du poste :

Le/la titulaire du poste est hiérarchiqguement rattaché(e) au responsable du département santé
environnementale du Pas-de-Calais.




MISSIONS PRINCIPALES

MISSION 1: Mise en ceuvre du controle sanitaire EDCH et EDL (Piscines/Spas)

> Assurer une continuité de service du contréle sanitaire et élaborer le programme
réglementaire de contréle de la qualité des EDCH et des eaux de piscine et I'adapter,
le cas échéant ;

> Rédiger les interprétations sanitaires des résultats de I'analyse des prélevements prévus
aux articles R.1321-15 & R.1321-22 et L.1332-8 et D.1332-12 du CSP ;
> Traiter les non-conformités et autres incidents relatifs aux EDCH (absence de chlore, non

conformités bactériologiques et physico-chimiques...) et aux eaux de piscines, gérer les
suites (recontréles éventuels, remplissage du tableau de suivi...) jusqu'd la cléture de

I'événement ;

> Rédliser les transferts (intégration des résultats du contréle sanitaire dans SISE par voie
informatique) pour I'ensemble du département du Pas de Calais et gérer les éventuels
rejets ;

> Suivre la mise en ceuvre du marché public (en lien avec le laboratoire agréé) ;

> Gérer les procédures administratives relevant du CSP ((autorisation, dérogation,

demande de déclaration d'ouverture ...

MISSION 2 : Inspections / Contréles / Evaluations en ERP

> Inspections, contréles, évaluation de I'application des réglementations amiante, plomb
et DASRI;

> Partficipation aux groupes régionaux d'harmonisation Amiante, DASRI, Saturnisme;

> Gestion des cas de déclaration obligatoire de légionellose : réalisation des enquétes
environnementales, lien avec la DREAL... ; Contréle des campings vis-a-vis du risque
légionelle;

> Information du public et des professionnels sur le risque Iégionellose.

~_________INTERACTIONS ETCONDITIONS D'EXERCICE

Partenaires internes, en particulier :
- Les autres agents du département santé environnementale du Pas-de-Calais ;
- La direction de la délégation départementale du Pas-de-Calais ;
- Les autres départements de la délégation départementale du Pas-de-Calais ;
- Les directions métiers : directions de la sécurité sanitaire et environnementale, de la
promotion de la santé et de la prévention, de |'offre de soins, de I'offre médico-sociale,
et la direction de la stratégie et des territoires.

Partenaires externes :
- Les collectivités locales, les services des préfectures ainsi que tous les services
de I'Etat impliqués dans les enjeux santé-environnement : DDT, DREAL, DDPP.,...

Spécificités liées au poste : déplacements fréquents : inspections, réunions, ...

Activités annexes : Suppléance & I'autre T3S de la cellule, support technique & la gestion de
crise

Permis B requis

Poste soumis & la Déclaration Publique d'Intérét : OUI
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RATTACHEMENT AUX REPERTOIRES NATIONAUX

Réf. RIME : FP2AFS11 - Chargée/Chargé de surveillance, d'alerte et d'urgence
sanitaire

Réf. E-T: Chargé / Chargée de veille - Chargé / Chargée d'inspection
surveillance sanitaire (TSANOOO0O03) = et/ou de contréle (TREGO00003)

Réf. UCANSS :

Réf. Emploi ARS HDF : CORRESPONDANT(E) TECHNIQUE (T3S)

NIVEAUX STATUTAIRES DU POSTE

FONCTION PUBLIQUE CC Oss Contrat de Droit Public*
T3S Niv.4
Groupe RIFSEEP : I * en référence au cadre de gestion

COMPETENCES REQUISES

Compétences requises pour le poste :

| Compétences | Niveau* |

SAVOIRS :

CONNAISSANCE DU CHAMP ET DES THEMATIQUES (SANTE ENVIRONNEMENT) 8]
REGLEMENTATION DE LA THEMATIQUE (DROIT DE LA SANTE / CODES (DE L'A.S.F. / DE LAS.P. / DE LAS.S,, ...))
CONNAISSANCE DES PARTENAIRES (ETS / INSTITUTIONNELS) / APPREHENSION DES ENJEUX TERRITORIAUX 2
Ssavoweawe:
REDACTIONNEL

INSPECTION, EVALUATION / VISITES DE CONFORMITE
SUIVI ET INSTRUCTION DE DOSSIERS

BUREAUTIQUE (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
INFORMER ET COMMUNIQUER

PLANIFICATION DE L'ACTIVITE

ESPRIT DE SYNTHESE

VEILLE (REGLEMENTAIRE / TECHNIQUE)

RIGUEUR

ALERTER / RENDRE COMPTE

TRAVAIL EN EQUIPE / PARTAGE DE L'INFORMATION
REACTIVITE / ADAPTABILITE

PRISE DE DECISION / ARGUMENTATION
OBJECTIVITE / SENS CRITIQUE

PEDAGOGIE / ECOUTE / SENS DU CONTACT

SENS DU SERVICE (PUBLIC)
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* Niveaux de compétences : 2 = Pratique, 3 = Mdaitrise ; 4 = Expertise

Dépot de candidature : ars-hdf-drh-candidatures@ars.sante.fr

Informations sur le poste : eric.bemben@ars.sante.fr

Date limite de candidature 16/03/26




