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[’agence régionale de santé engagée pour la sante
des habitants de 1a Sambre-Avesnois-Thiérache

Le 7 novembre 2018, I'Etat et les collectivi-
tés signaient en présence du Président de la
République « Le pacte pour la réussite de la
Sambre-Avesnois-Thiérache ».

Assorti d’une soixantaine de mesures, ce
partenariat inédit entre I'Etat et les collectivités
S’affranchit des organisations administratives
traditionnelles pour agir sur deux arrondisse-
ments répartis sur deux départements, le
Nord et I’Aisne, et prend date sur des engage-
ments essentiels pour le développement du
territoire comme le désenclavement routier, la

couverture numeérique, la santé, I’éducation ou
I'emploi.

L'Agence régionale de santé (ARS) Hauts-de-
France, qui a fait de la réduction des inégalités
de santé et de la territorialisation des actions
les fils rouges de son projet régional de santé,
prend une part active dans cet engagement
partenarial.

Partant du constat que la réduction des iné-
galités de santé est I'affaire de tous, et que la
santé doit étre au cceur de toutes les politiques



publiques, I’ARS Hauts-de-France s’engage
résolument aupres des élus et de ses partenaires
institutionnels, pour mener une politique au plus
pres du terrain et en ciblant spécifiquement les
territoires qui en ont le plus besoin.

Renforcement de I’offre hospitaliere et de
["attractivité du territoire pour les professionnels
de santé, engagement massif pour la prévention,
accompagnement du grand age et du handicap,
renforcement des synergies territoriales.

En cohérence avec son projet régional de santé,
I'’ARS s’engage depuis la signature du pacte, aux
cOtés de ses partenaires, a améliorer I'état de santé
des habitants de la Sambre-Avesnois-Thiérache sur
une série d’enjeux-clés.

Découvrez dans les pages suivantes les premiers
résultats de cette action au service de la réussite
de la Sambre-Avesnois-Thiérache, qui auront
vocation a étre poursuivis et amplifiés dans les
années a venir.

Bonne lecture

Hugo GILARDI,
Directeur général de I'ARS HdF
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Conforter et moderniser I'offre de soins

eg 209 M€

m Financer les grands travaux et projets des établissements.

m Assainir leur situation et leur donner les moyens d’investir.

m Financer les investissements du quotidien qui améliorent rapidement le
fonctionnement des hopitaux et les conditions de travail des professionnels.

Hépital

CH DE
FOURMIES

Consolider et optimiser l'offre de
soin de chirurgie sur le territoire du
Sud de I’Avesnois via la relocalisa-
tion des activités de chirurgie.
Extension du batiment pour ac-
cueillir le nouveau bloc opératoire
de 8 salles, les 28 lits de chirurgie
uniquement en chambres individu-
elles, I'unité de chirurgie ambula-
toire de 20 places et les urgences
qui verront leur surface adaptée a
l'augmentation de leur activité.
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Reconstruction du centre hospitalier de
Sambre-Avesnois sur un nouveau site pour
consolider |'offre de soins et renforcer les
partenariats existants. 273 lits pouvant
évoluer a 308 lits grace a des chambres dé-
doublables, une plateforme ambulatoire et
un plateau technique complet avec 5 blocs
opératoires, un laboratoire, une pharmacie
centrale, une stérilisation, un secteur de
dialyse, un service de néonatalogie, des
soins intensifs, un plateau d’imagerie médi-
cale, un secteur de médecine nucléaire.

:I HiNoVe

Le projet des établissements d’Hirson, Nouvion-
en-Thiérache et Vervins (HiNoVe) définit I'offre de
chaque établissement et les coopérations entre
eux afin d'asseoir la place de chaque établisse-
ment sur le territoire, d’assurer une lisibilité de
I'offre entre les différents sites, y compris dans
leur volet médico-social, et de construire une of-
fre de santé attractive pour les professionnels. Cet
investissement permet notamment de rénover les
chambres, de créer des chambres individuelles, de
développer les plateaux techniques et d’améliorer
la performance énergétique des batiments.




B Centre Hospitalier de Sambre - Avesnois
a Maubeuge

B Centre Hospitalier a Fourmies
B Polyclinique de La Thiérache
B Centre Hospitalier Brisset a Hirson

B Centre Hospitalier a Nouvion-en-Thiérache

M Investissements : les 16 établissements de santé soutenus

B Centre Hospitalier a Vervins
B Centre Hospitalier a Jeumont

B Centre Hospitalier du Pays d'Avesnes
a Avesnes-sur-Helpe

B Polyclinique du Val de Sambre a Maubeuge

B Polyclinique du parc a Maubeuge

B Centre Hospitalier a Felleries-Liessies

B Clinique des Hauts-de-France a Louvroil
B Centre Hospitalier a Hautmont

B Clinique Robert Schumann a Berlaimont
B Centre Chateau Maintenon a Maubeuge

B Centre Hospitalier a Guise

©D gz Réguale S
Hauts-do-Fance : ;



Faciliter 1a formation, l'installation et le maintien

des professionnels de santé

1 DEPLOIEMENT DES FILIERES
If_ﬁ D’EXCELLENCE EN SANTE
dans 6 colléges et lycées d'Hirson

et Maubeuge pour former et fidéliser les
futurs professionnels de santé du territoire

Pour former en alternance et en 18 mois maximum
ces futurs professionnels et répondre aux besoins
d’un secteur en tension

7médecins dans le cadre
de contrats d’aides (depuis 2020)

a linstallation, maintien d’exercice et garantie de
salaire dans les territoires qui en ont le plus besoin

100%

du territoire éligibles aux aides a
I'installation et au maintien des
médecins généralistes

B Une aide financiére de 50000 € versée
dés l'installation du professionnel, pour faire
face aux frais générés par le début d’activité

B Une rémunération garantie de 6900 € bruts par
mois pendant 2 ans pour les primo-installations,
assortie d’une garantie assurantielle en cas de
congé maternité ou d’'arrét maladie

B Une aide de 5000 € par an sur 3 ans pour
favoriser le maintien en exercice des médecins
impliqués dans des démarches de prise en
charge coordonnés



Favoriser 1'acces aux soins

E_ | MISE EN PLACE D’UNE EQUIPE DE SOINS
----- SPECIALISEE EN OPHTALMOLOGIE

pour permettre notamment la réalisation de consultations
non programmeées en ophtalmologie sur le territoire

(CH Le Nouvion en Thiérache et CH d’Hirson) pour permettre
d‘aller vers la population et renforcer I'acces a la radiologie.

1 nouvelle équipe
de psychiatrie périnatale

financée dans 'Aisne

®

o000

W[IVDT' 9 nouvelles
communautés professionnelles
territoriales de santé

pour faciliter les parcours de soins des patients,
renforcer le dynamisme des coopérations et la
solidarité a I'échelle du territoire

191

Maisons de santé
pluriprofessionnelles
en activité

@) hgerc gl St ;
Hauts-do-Fance
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Agir en prévention aupres de tous les publics

I Agir au plus preés des habitants pour promouvoir leur santé

@D hgerce gl e St
fauts-de-France

38 m¢

alloués aux projets
de prévention depuis 2018

La Sambre-Avesnois-Thiérache est le
territoire de la région qui bénéficie du
plus grand investissement en prévention

78

interventions de

CONSEILLERS MEDICAUX EN
ENVIRONNEMENT INTERIEUR

pour identifier et agir sur les sources
de pollution dans les logements qui
ont un impact sur la santé

@ 2 MEDIATEURS
RURAUX

implantés en Thiérache et a Trélon dans I’Avesnois
pour aller vers les publics les plus éloignés des soins
en zone rurale a partir de 2025

1 MEDIATEUR SANTE PAIR

recruté pour accompagner les patients
en santé mentale du CH de Fourmies

6 ADULTES RELAIS _
MEDIATEURS SANTE
implantés dans les quartiers prioritaires
de la politique de la ville du Maubeugeois,
a Hirson, Le Quesnoy et Louvroil qui comptent
une population de 34 000 habitants
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000 Déploiement

TGV en 2024 d’une
équipe mobile santé
pl‘écal‘ité a Hirson pour

repérer et orienter les personnes
sans logement vers les dispositifs
de prise en charge de santé
mentale

o) 1 dispositif
de prévention
en santé mentale
et de coordination des situations

complexes des adolescents crée
dans I'Aisne

2 MAISONS
SPORT SANTE
a Maubeuge et dans I’Avesnois
pour favoriser I'activité physique
a des fins de santé en particulier
chez les personnes les plus éloignées
de la pratique (maladies chroniques,
perte d'autonomie)

=~

financés pour les aider a gérer au mieux
leur vie avec une maladie chronique

20

NOUVELLES PLACES

DE LITS HALTE SOINS SANTE
et 22 nouvelles places

de lits d’accueil médicalisé
pour proposer une prise en charge
pluridisciplinaire aux personnes
sans-abri (territoires de Saint-Quentin
Hirson et Aisne Nord)

©D gz Réguale S
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B S’engager pour la santé des jeunes

engagés depuis 2020 pour renforcer l'acces
des jeunes enfants au dépistage précoce
des troubles sensoriels et du langage

1 MAISON ﬁfﬁ

DES ADOLESCENTS

a Maubeuge et une antenne a Vervins
pour accueillir, informer, promouvoir la
santé et fournir un accompagnement

pluridisciplinaire des adolescents et jeunes

D}) 2 800 enfants
et jeunes sensibilisés

aux risques auditifs liés a la musique
amplifiée via des interventions scolaires
et des concerts pédagogiques

Qo
Yo

a Maubeuge pour protéger et prendre
en charge les mineurs victimes de violences
et de maltraitances
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PROFESSIONNELS DE

SANTE OU DE LA PETITE
ENFANCE ET 57 FUTURS OU
JEUNES PARENTS SENBILISES

OU FORMES pour diminuer
I'exposition des femmes enceintes
et des nourrissons aux polluants
environnementaux

Promouvoir les synergies
territoriales

1 conseil local
de santé mentale cism)

dans I'agglomération Maubeuge Val-de-Sambre
qui associe élus, usagers, aidants et professionnels
engagés sur les questions de santé mentale

G@% 2 CONTRATS
<183 LOCAUX DE SANTE

pour coordonner les acteurs et amplifier

les dynamiques locales de santé (Communauté
de communes Sud Avesnois associée a Coeur
d'Avesnois et Communauté d'agglomération
Maubeuge Val-de-Sambre)

ar



Handicap et grand age : accompagner les plus fragiles

21 me pour réhabiliter et rénover 11 établissements

et services médico-sociaux
B EHPAD Résidence du Pays de Mormal a Landrecies

B EHPAD Résidence Brisset a Hirson B EHPAD Résidence Vauban a Le Quesnoy
B EHPAD du Centre Hospitalier a Vervins ® EHPAD Victor Delloue a Fourmies

B |[ME Savart a Guise B EHPAD La Maison du Moulin a Maubeuge
B MAS Ephése a Guise B |TEP Guy Debeyre a Louvroil

B Centre d'action médico-sociale précoce a Hirson B ESAT La Ferme du Pont de Sains a Féron

EHPAD DE
HiNoVe LANDRECIS

L'EHPAD de Vervins engage des travaux de réhabilitation, Construction d’'un nouveau Reconstruction actuelle de

de rénovation et d’agrandissement afin de créer un cadre de batiment qui permettra de I'EHPAD sur un nouveau site selon
vie confortable, avec de nouveaux espaces de vie destinés réunir sur un méme site le un modele innovant. Le projet
aux résidents, a leurs familles, ainsi qu’aux habitants du FAM et la MAS. Objectif : une prévoit une reconstruction en
secteur, dont un tiers-lieu aménagé sous la forme d’un bar. mutualisation des services maisonnées de 7 a 8 résidents,
L'EHPAD d’Hirson prévoit également une réhabilitation communs tel que le pdle sante, comportant des parties priva-

et une extension visant a supprimer toutes les chambres administratif et logistique et tives et un espace collectif ouvert
doubles et a doter chaque chambre d’une salle de bains une meilleure prise en charge sur |'extérieur. Ces maisonnées
compléte avec douche. Ce projet permettra aussi d’installer des résidents. Le batiment sera seront en lien avec les espaces de
un Pole d'activités et de soins adaptés (PASA), tout en amé- de plain-pied avec une terrasse vie collective, le péle accueil ainsi

liorant le confort thermique des locaux pour les résidents. extérieure pour chaque unité que le pole médical.
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= 2,5m¢

alloués depuis 2024 dans le
cadre du plan 50 000 solutions,

pour accompagner les choix de vie
des enfants et adultes en situation de
handicap avec une priorité accordée
a l'accueil d’enfants avec troubles du
spectre autistique

®

000 4 nouvelles unités

ﬁ‘ﬁvﬂ'ﬂ de vie pour accueillir des
personnes en situation de handicap
présentant des troubles du comportement
tres séveres, dans le cadre du plan de
prévention des départs non souhaités
vers la Belgique

pour le maintien a domicile des personnes
agées en perte d'autonomie par un
accompagné renforcés

% 4
% NOUVELLES
PLATEFORMES
D’ACCOMPAGNEMENT
ET DE REPIT pour offrir un

soutien individuel et collectif aux
aidants de personnes en situation
de handicap ou agées

@) hgerc gl St ;
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ARS HAUTS-DE-FRANCE

556 AVENUE WILLY BRANDT
59777 EURALILLE

0 Service gratuit
+ prix appel

%

www.hauts-de-france.ars.sante.fr

Retrouvez-nous sur LinkedIn
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