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UN CONDENSE D'INFORMATIONS POUR LES ACTEURS ET USAGERS DE SANTE EN HAUTS-DE-FRANCE

@ C'est dans l'actu

Troubles du neuro développement (TND) : un outil pour mieux guider les professionnels et
les parents. Pour mieux informer les professionnels (petite enfance, éducation nationale,
médecin traitant, PMI...) ainsi que les parents, 'ARS Hauts-de-France et ses partenaires
ont schématisé le parcours de diagnostic et d'accompagnement des enfants ayant une
suspicion de TND. Ce schéma synthétise les différentes étapes du parcours, du repérage a
la pose du diagnostic. I| mentionne les acteurs impliqués et les délais entre les
consultations. Cet outil est I'une des actions menées dans le cadre de |la feuille de route
TND 2024-2028, qui vise notamment a rendre les parcours plus fluides, le diagnostic et
I'accompagnement plus précoces. Retrouvez |e schémaici.

Mettez a I'honneur les métiers du soin et de 'accompagnement du 30 mars au 3 avril.
Pilotée par France travail et en soutien du réseau Prendre Soin, la semaine des métiers du
soin et de l'accompagnement vise a valoriser les métiers, les formations et les
recrutements dans ces secteurs. Au cours de cette semaine seront proposés des
événements tels que des ateliers découverte, des visites d’établissements, des échanges
avec des employeurs et des organismes de formation, des jobs dating, des salons de
recrutement et des webinaires sur les dispositifs d’'aides a I'embauche. France travail
organise aussi des webinaires accessibles au grand public pour valoriser un métier par
famille : santé, handicap, grand age, petite enfance et social. Si vous souhaitez organiser
un événement ou promouvoir ce temps fort, un kit de communication est mis a
disposition ici. Retrouvez le programme des événements en France et en Hauts-de-France
sur le site France travail. Pour référencer votre événement sur ce site, contactez
caroline.destombes@francetravail.fr.

Un cancer colorectal détecté t6t se guérit 9 fois sur 10. Le cancer colorectal est un des
cancers les plus fréquents et la deuxiéeme cause de décés par cancer en France. Dans
notre région, c'est plus de 3 800 nouveaux cas par an et 1 650 déces annuels. Mais
lorsqu'il est détecté précocement, la survie a cinq ans dépasse 90 % avec des prises en
charge moins invasives et une meilleure qualité de vie. Pour lutter contre cette maladie, un
programme de dépistage organisé est proposé aux personnes de 50 a 74 ans. Le kit
permettant de réaliser le test peut étre retiré aupres d’'un médecin, d'un pharmacien ou
commandé en ligne sur le site internet dédié. Il est entierement pris en charge, sans
avance de frais. Les résultats sont adressés directement a la personne et a son médecin




traitant. Pour inciter davantage au dépistage, de nombreuses actions d‘aller vers sont
mises en ceuvre en HDF, dans le cadre de Mars Bleu et pendant toute I'année : formations
de personnes relais (professionnels, usagers, bénévoles, salariés) et de médiateurs santé,
sensibilisation de pair a pair, accompagnement vers le dépistage, entretien individuel de
motivation, aide a la prise de rendez-vous et a la commande en ligne du kit de dépistage,
etc._En savoir plus.

LARS Hauts-de-France publie une feuille de route pour la prévention et la prise en charge
du surpoids et de l'obésité. Lobésité constitue I'un des plus grands enjeux de santé
publique de notre époque. En Hauts-de-France, sa prévalence est supérieure a la moyenne
nationale et touche particulierement les jeunes. Pour répondre a ce défi, 'ARS Hauts-de-
France et ses partenaires s'engagent pour réduire la prévalence de l'obésité, prévenir ses
complications, améliorer la qualité de vie des personnes concernées et agir durablement
sur les déterminants de santé. La feuille de route dédiée s’articule autour de deux axes : la
promotion de l'activité physique et d'une alimentation saine, durable et de qualité des le
plus jeune age et 'amélioration de la prise en charge des personnes atteintes de surpoids
et d'obésité, avec notamment le déploiement de programmes d’'éducation thérapeutique
des patients et de parcours sous I'égide des sept Centres spécialises de l'obésité (CSO)
régionaux. Consultez la feuille de route.

Deux nouveaux leviers pour soutenir la stratégie régionale en santé mentale. Dans le cadre
de sa feuille de route régionale en santé mentale 2023-2028, I'ARS poursuit la
structuration de son action avec la publication de deux documents de référence. Elaborés
en concertation avec les acteurs du territoire, ils visent a améliorer I'accés aux soins ainsi
que la continuité et la qualité des prises en charge, face a I'augmentation des besoins et
aux tensions persistantes en démographie médicale. Le premier document concerne |e
déploiement des infirmiers en pratique avancée (IPA) en psychiatrie et santé mentale.
LARS y formule onze préconisations destinées a accompagner les professionnels
souhaitant s'engager dans cette filiere, mais aussi les établissements et territoires qui
souhaitent accueillir ces nouveaux profils. Le second document clarifie les principes de_ la
sectorisation en psychiatrie. Les préconisations, destinées aux établissements autorisés
en psychiatrie, visent a garantir un acces effectif aux soins et une continuité de parcours,
tant en psychiatrie adulte qu’en psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent.

@ Ca s'explique

Programme CAP « Choisir, Accéder, Protéger » : un engagement renforcé pour garantir
I'accés a I'lVG en Hauts-de-France. LARS Hauts-de-France agit au quotidien pour garantir a
toutes les femmes qui en ont besoin un droit a I'lVG accessible et respectueux de leurs
choix. Ces exigences se traduisent concrétement dans le programme régional CAP -
Choisir, Accéder, Protéger - construit avec les acteurs locaux pour lever collectivement les
obstacles persistants rencontrés par certaines femmes : manque d’informations fiables,
inégalités territoriales, situations de vulnérabilité... Laccés a I''VG en Hauts-de-France
repose sur un réseau structuré composé de 30 centres IVG et de plus de 120
professionnels libéraux, pour une prise en charge de proximité au plus pres des besoins.



Le programme CAP met notamment l'accent sur 'accompagnement des professionnels
qui souhaitent débuter une activité d’IVG, I'échange entre les acteurs du parcours et la
mise a disposition d'une information fiable et compléte grace a |VG les Adresses Hauts-
de-France qui permet de localiser facilement les structures ou les professionnels de santé
libéraux pratiquant I''VG. Plus d'informations.

@ Ca se passe dans les territoires

Nord et Somme : nomination de deux nouvelles directrices adjointes de délégation
départementale de I'ARS. Christine Van Kemmelbeke a été nommée directrice adjointe de
la délégation départementale du Nord auprés de Jean-Christophe Canler. Docteur en
économie de la santé, elle occupait depuis 2016 le poste de directrice adjointe de l'offre
de soins a I'Agence. Amandine Dejancourt devient directrice adjointe de la délégation
départementale de la Somme, aux co6tés d'Hélene Taillandier. Diplomée en droit et en
science politique, elle occupait depuis 2020 le poste de directrice adjointe de la prévention
et de la promotion de la santé a I'ARS.

Numérique en santé : une journée régionale le 2 avril pour échanger sur les pratiques de e-
santé. LARS Hauts-de-France organise le 2 avril a Artois Expo, avec le GRADES Inéa, Sant&
Numérique Hauts-de-France, la deuxieme édition de « Santé et numérique : pratiques au
quotidien ». Cette journée régionale dédiée a la e-santé, ouverte aux acteurs et usagers de
santé, sera l'occasion d’aborder lors d'ateliers, de tables rondes ou d'un escape game
quelques-uns des grands enjeux du numérique en santé : cybersécurité, inclusion
numérique, usages de I'lA.. Lobjectif : mieux comprendre les usages existants de la e-
santé et échanger autour de solutions concrétes et utiles au quotidien. Programme et
inscription ici.

Du stade vers I'emploi : coaching et bilan de santé pour les demandeurs d’emploi. Chaque
année depuis trois ans, 200 demandeurs d’emploi en longue durée bénéficient d’'un stage
de plusieurs jours avec séances de coaching, mises en relation avec des recruteurs, bilan
de santé et activités physiques (athlétisme, marche...). Financé par 'ARS Hauts-de-France,
ce projet est mis en ceuvre par la Ligue d'athlétisme et France travail. Il a permis en 2025 a
94% de ces demandeurs d’emploi de bénéficier d’entretiens professionnels et a un quart
d’étre orientés vers un professionnel de santé. 64% déclarent garder une activité physique
apres le stage et 85% avoir développé un sentiment de bien-étre et de confiance en soi. Le
Ter stage aura lieu a Guise du 23 mars au 3 avril. Les prochaines sessions se dérouleront
dans 14 autres villes de la région durant toute I'année.

Arras : une journée technique régionale sur les espéces a enjeu pour la santé humaine.
LARS organise le 2 avril a Arras une journée technique régionale consacrée aux espéces a
enjeu pour la santé humaine (ambroisie, chenilles processionnaires, berce du Caucase,
etc.) et a la lutte anti-vectorielle. Cette rencontre s’adresse prioritairement aux élus, aux
agents des collectivités, aux référents formés ainsi qu'aux structures régionales
susceptibles de rejoindre ou de renforcer le réseau d'acteurs mobilisés en Hauts-de-
France. Objectif : donner aux collectivités les clés pour anticiper, coordonner et agir



efficacement, au plus prées du terrain, afin de limiter les impacts sanitaires et
environnementaux. Programme et inscription ici.

® Lécho du national

3133- Un nouveau numéro national est dédié a la lutte contre les maltraitances. Gratuit et
accessible tous les jours de 9h a 20h, le 3133 s’adresse aux victimes ou aux témoins de
maltraitances envers une personne adulte vulnérable, agée, en situation de handicap ou de
précarité. Cette plateforme téléphonique participe au repérage des maltraitances et
permet de bénéficier d'un accompagnement personnalisé et d’'une orientation vers une
réponse adaptée. ® Grossesse — Une nouvelle édition du carnet de maternité est entrée en
vigueur. Congu comme un véritable outil de prévention et d'accompagnement, ce carnet
de maternité propose des informations actualisées et fondées sur les recommandations
scientifiques les plus récentes. Il aborde de maniere claire et accessible les grandes
thématiques du quotidien afin d'accompagner les femmes tout au long de leur parcours,
de la grossesse au post partum. ® Risques professionnels — Lassurance maladie lance
une campagne de promotion du compte professionnel de prévention (C2P). Ce dispositif
vise a réduire les effets de l'exposition aux risques professionnels sur la santé des
salariés. Le C2P permet aux professionnels exposés de financer une formation ou une
reconversion professionnelle, réduire son temps de travail en maintenant son salaire ou
partir plus tét a la retraite.

DES PROJETS A LAPPEL

DEPLOIEMENT DE L'AUTOREGULATION EN MILIEU SCOLAIRE DANS LES
ACADEMIES DE LILLE ET D’AMIENS

Dans le cadre de la transformation de l'offre médico-sociale et du renforcement de I'école
inclusive, I'ARS lance deux appels a candidatures pour déployer le dispositif
d’autorégulation en milieu scolaire : une unité d'autorégulation au sein d’'un college du Nord
et deux écoles élémentaires situées dans I'Oise et dans la Somme. Ces structures
s’adressent a des éléves présentant des troubles du neurodéveloppement, notamment des
troubles du spectre de I'autisme. Elles ont pour objectif de favoriser leur inclusion scolaire
en classe ordinaire, grace a un accompagnement médico-social renforcé et une approche
centrée sur le développement des compétences d'autorégulation. Ca m'intéresse.

DEUX NOUVELLES UNITES D’ENSEIGNEMENT EN MATERNELLE DANS LE NORD

Afin de renforcer la scolarisation précoce des enfants avec troubles du spectre de I'autisme,
I'ARS lance un appel a candidatures pour la création de deux Unités d’enseignement en
maternelle autisme (UEMA) dans le département du Nord, sur les territoires de Roubaix-
Tourcoing et du Valenciennois. Implantées en école maternelle, ces unités permettront a de
jeunes enfants de bénéficier d'un accompagnement coordonné associant interventions



pédagogiques, éducatives et thérapeutiques, assuré par une équipe réunissant enseignant
spécialisé et professionnels médico-sociaux. Lobjectif : favoriser l'inclusion scolaire et
prévenir les ruptures de parcours dés le plus jeune age. Ca m'intéresse.

RECRUTEMENT DE MEDIATEURS DE SANTE PAIRS

Afin de renforcer la place de la pair-aidance dans les parcours de soins en santé mentale,
I’ARS lance un appel a projets pour le recrutement de médiateurs de santé pairs au sein des
structures sanitaires et médico-sociales de la région. Ces professionnels, forts de leur
expérience personnelle du rétablissement, interviennent aux cotés des équipes pour
soutenir les personnes concernées, favoriser l'alliance thérapeutique et contribuer a
I'amélioration des parcours de soins. Les projets retenus bénéficieront d'un financement via
le fonds d'intervention régional. Ca m'intéresse.

@ LARS recrute

Technicien(ne) sanitaire et de sécurité sanitaire — Arras ¢ Chargé(e) de mission
territoriale personnes handicapées — Arras * Chargé(e) de mission suivi financier des
investissements des ESMS — Lille « Gestionnaire en service facturier, visa, paie - Lille
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