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Dossier de candidature
Equipe spécialisée de prévention et de réadaptation 
à domicile 
(ESPRAD) 
Porteur du projet : (gestionnaire du service porteur) 
Service porteur du projet : SSIAD (ou SPASAD) de … (commune d’implantation)

Préambule 
Dans le contexte national de déploiement des mesures du PMND et compte-tenu des objectifs régionaux, l’Agence régionale de santé des Hauts-de-France souhaite mettre en place 12 équipes spécialisées de prévention et de réadaptation à domicile (ESPRAD) destinées aux personnes adultes atteintes de sclérose en plaques, de maladie de Parkinson ou maladies apparentées et aux personnes à haut risque de chute âgées de 60 ans et plus, sur les territoires prédéfinis dans le cahier des charges.
L’ESPRAD contribue à favoriser le parcours de soins des personnes accompagnées et, à ce titre, travaille en étroite collaboration avec les acteurs spécifiques et spécialisés. L’enjeu de l’ESPRAD est double, à la fois de contribuer à : 
· la prise en charge à domicile ou l’anticipation des complications des personnes atteintes de SEP ou de maladie de Parkinson ou de maladies apparentées quel que soit leur âge. 

· la lutte contre le haut risque de chute des personnes âgées de 60 ans et plus.
Sur prescription médicale, cette équipe, coordonnée par un IDEC ou un ergothérapeute ou un psychomotricien, a pour vocation, grâce à sa pluridisciplinarité, à  prévenir ou à limiter la perte d’autonomie en rapport avec des troubles posturo-locomoteurs et/ou psychomoteurs, des données comportementales et des facteurs situationnels particuliers.   

Des mesures de rééducation analytique, de réadaptation fonctionnelle et d’adaptation du cadre de vie sont proposées. Ces différentes actions sont réalisées en concertation étroite avec les acteurs sanitaires et sociaux de ville, que l’équipe n’a pas vocation à supplanter. Ainsi, l’équipe n’a pas à remplacer de la kinésithérapie, de l’orthophonie ou des mesures purement sociales d’aménagement du cadre de vie, qui peuvent parfois être les seules réponses nécessaires.
Rappel de la procédure
Les 12 ESPRAD seront déployées sur les territoires fixés par l’ARS dans le cahier des charges. 

Date butoir d’envoi des candidatures : 20 novembre 2019
Envoi par courrier : les dossiers de candidature seront adressés :    
· en 1 exemplaire accompagné d’une clé USB (comprenant l’ensemble des éléments sous format PDF) ;

· en recommandé avec accusé de réception à l’adresse suivante :

Agence Régionale de Santé Hauts-de-France 

Direction de l’Offre Médico-Sociale 

Sous-direction Planification Programmation Autorisation 
AAC ESPRAD 
556 Avenue Willy Brandt 

59777 EURALILLE

1. Identification du porteur (gestionnaire et service)
1. 1. Informations sur le gestionnaire porteur
Dénomination :
Statut juridique :
Adresse :

Numéro téléphone :

Nom représentant légal :
FINESS juridique :

SIRET juridique :

Personne de contact en charge du dossier de candidature :

Coordonnées personne de contact (mail, n° de téléphone, adresse) :

1. 2. Informations sur le service porteur

Type de service :

	Type de service
	Oui/Non

	1
	un SSIAD disposant d’une capacité d’au moins 60 places, porteur ou non d’ESAD, mais autorisé des places pour personnes âgées et personnes handicapées ;                                                                                                          
	 

	2
	un SSIAD regroupé dans le cadre des formules de coopérations visées à l’article L312-7 du code de l’action sociale et des familles ou à l’article L6133-1 du code de santé publique ;                                 
	 

	3
	un SPASAD autorisé de places pour personnes âgées et personnes handicapées.
	 


Si option 2, joindre l’acte de coopération (arrêté ou convention)
Commune d’implantation :
Adresse mail du service porteur :
Capacité autorisée et sa répartition selon le type de places (personnes âgées, en situation de handicap, ESA)
	Capacité totale autorisée: 
	 

	Répartition par type de place

	Personnes âgées
	 

	Personnes en situation de handicap
	 

	Equipe spécialisée Alzheimer (ESA)
	 


1. 3. Informations sur les autres autorisations du gestionnaire porteur

Préciser les autres autorisations sanitaires ou médico-sociales du gestionnaire porteur (autres que celle du service porteur d’ESPRAD) 

Apporter toute précision jugée nécessaire sur les activités du gestionnaire porteur 

2. Description du projet

Décrire le projet, les motivations 

Analyser les ressources du territoire (services de SSR, neurologie,…) et les manques perçus à ce stade 

3. Public visé
4. Territoire d’intervention 
Indiquer le territoire souhaité dans le tableau suivant :
	Département
	ESPRAD
	Territoire de proximité correspondant
	Territoire MAIA à couvrir
	Territoire souhaité

	Nord
	Cambrésis
	Cambrésis
	MAIA Cambrésis
	 

	Aisne
	Laon (Aisne Centre)
	Laon
	MAIA Aisne Centre
	 

	Aisne
	Château-Thierry/Soissons (Aisne Sud)
	Château-Thierry/Soissons
	MAIA Aisne Sud
	 

	Nord
	Sambre-Avesnois
	Sambre-Avesnois (hors Quercitain)
	MAIA Sambre-Avesnois
	 

	Aisne
	Aisne Nord (Saint-Quentin/Vervins)
	Saint-Quentin/Vervins
	MAIA Aisne Nord
	 

	Pas-de-Calais
	Arrageois
	Arrageois
	MAIA Arrageois
	 

	Pas-de-Calais
	Béthune-Bruay
	Béthune-Bruay
	MAIA Artois
	 

	Oise
	Oise Ouest (Beauvais/Clermont)
	Beauvais/Clermont (partiel)
	MAIA Oise Ouest
	 

	Pas-de-Calais
	Lens-Hénin
	Lens-Hénin
	MAIA Lens-Hénin
	 

	Pas-de-Calais
	Calaisis + Boulogne + Audomarois
	Calaisis + Boulogne + Audomarois
	MAIA Calaisis+MAIA Boulonnais+MAIA Audomarois
	 

	Oise
	Compiègne + Senlis (Oise Est)
	Compiègne + Senlis + Beauvais/Clermont (partiel)
	MAIA Oise Est
	 

	Pas-de-Calais+Somme
	Montreuillois + Abbeville
	Montreuillois + Abbeville + Amiens (partiel)
	MAIA Montreuillois + MAIA Somme Ouest
	 


5. Calendrier de mise en œuvre
Détailler le calendrier avec différentes phases de mise en œuvre du projet (de la notification de la décision au 31 janvier 2020 - à l’installation de l’équipe au 31 juillet 2020)
6. Composition de l’équipe

Préciser la composition de l’équipe dans le tableau suivant :
	Type de professionnel
	Citer si les professionnels sont mutualisés, et avec quelle autre unité (ESA, SSR, …)
	Nombre
	ETP
	Coût total

	Coordonnateur (préciser son métier)
	 
	 
	 
	 

	Psychomotricien
	 
	 
	 
	 

	Ergothérapeute
	 
	 
	 
	 

	Diététicien
	 
	 
	 
	 

	Psychologue clinicien
	 
	 
	 
	 

	Neuro-psychologue
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


	Autre personnel administratif
	Nombre
	ETP
	Coût total

	Secrétariat
	 
	 
	 


7. Organisation et fonctionnement de l’équipe

Décrire les modalités d’organisation et de fonctionnement
Détailler les missions du coordonnateur notamment :

· les modalités d’accueil et d’accompagnement des personnes prises en charge ainsi que de leur entourage,

· la coordination de l’équipe pluridisciplinaire.

Décrire les missions de chaque professionnel de l’équipe
8. Coopérations et partenariats 

Indiquer les modalités de partenariats déjà existantes et envisagées : le dossier de candidature doit comporter les pièces permettant d’attester les modes de collaboration avec les organismes partenaires, y compris les lettres d’engagement et de coopération indiquées dans le cahier des charges.
Préciser le plan de communication prévu (actions envisagées vers les établissements de santé du territoire, les professionnels libéraux – kinésithérapeutes, orthophonistes, médecins généralistes, les services médico-sociaux, etc.)
9. Organisation des accompagnements
Décrire le programme de prévention et de réadaptation proposé, avec les spécificités des publics accompagnés
Transmettre les trames des documents internes spécifiques à l’intervention de l’ESPRAD, plus précisément :

· le document d’engagement personnalisé du patient ;

· le dossier d’évaluation des besoins (rééducation et réadaptation, psychologique, diététique, sociale et socio-familiale, aménagement technico-architectural du cadre de vie) ;
· fiche d’évaluation standardisée du programme réalisé ;
· fiche de synthèse de la réévaluation à 3 mois.
10. Modalités d’évaluation
Préciser les modalités d’évaluation de la satisfaction des usagers, celles des évaluations interne et externe, l’engagement du gestionnaire porteur pour la transmission à l’ARS des indicateurs d’activité et de résultat communiqués dans le cahier des charges
11. Disposition propres à garantir les droits des usagers en application des articles L 311-3 à L 311-8
Présenter les garanties de l’effectivité des droits des usagers à travers la mise en place d’outils prévus réglementairement en commun avec le SSIAD porteur
12. Descriptif et plan des locaux
13. Budget prévisionnel en année pleine de l’équipe

Ajouter toute information ou document permettant de décrire de manière complète le projet en réponse aux besoins identifiés dans le cahier des charges.
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